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群馬県
健康経営企業

基本情報　大洋電機株式会社　群馬事業所
業　　種：電気機械器具製造業
従業員数：250 名（男性 197 名・女性 53 名）
平均年齢：43.9 歳

〒 372-0827 
群馬県伊勢崎市八斗島町 726
TEL 0270-32-1234
URL　http://www.taiyo-electric.co.jp/

健康経営導入の契機
　船舶用ならびに陸用発電システムの製造と販売を
行っており、限られた人員で生産性を上げて高品質
な製品を供給しなければなりません。そのためには
社員の心身がまず健康であることが大切です。社員
が健康な状態で働ける職場環境を整備しようと、「生
き活き健康事業所宣言」を行いました。ISOの労働
安全衛生の目標と並行して、社員の健康を目標にし
た健康管理年間計画を作成し、計画に沿って健康管
理に取り組んでいます。

社員相互のコミュニケーションを重視
　今年度はコロナ禍で中止となりましたが、事業所
内での福利厚生として、社員旅行、春の花見、夏の
納涼祭、ボウリング大会などの諸行事を開催し、社
員相互の親睦やコミュニケーションを図っていま
す。
　また、毎朝、勤務前に実施するラジオ
体操や、ゴルフ、ソフトボール、軟式野
球等のサークル活動も実施し、体を動か
す機会を提供しています。

健診結果を総務にフィードバック
　5、6 年ほど前から、定期健康診断の結果、再検
査を必要とする人の割合が高くなる傾向が続いたた
め、全社員が集まる機会に健康の重要性を周知・ア
ピールするなどして意識の変容を促しました。健診
後の診断結果を総務にフィードバックするようにし
て、再検査を定着させています。
　毎年 2回、社会貢献の目的で献血を実施しており、
2015 年には群馬県献血推進特別功労団体知事章を
受章しました。今年の健診は、新型コロナ対応とし
て社員の不安を解消するため、時間と日数を倍にし
てグループ分けして実施しました。「生き活き健康
事業所宣言」後は、社員一人ひとりの健康への関心
も高まり、35 歳以上の生活習慣病予防健診や、献
血への協力者が増加しています。
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●社員の健康を目標にした健康管理年間計画に沿って健康経営に取り組んでいる。
●健診後の診断結果を総務にフィードバックして再検査の実施を定着させている。
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 ポイント！

毎朝のラジオ体操

献血推進で県知事章を受章（左）

大洋電機株式会社　群馬事業所
年間計画に沿って社員の健康管理
健康診断の結果を総務でフォロー

ボウリング大会
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